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POLITICA DE LA CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA SOBRE
£EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Base legal

El Articulo It, Seccion 1 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que la
dignidad del ser humano es inviolable, que todas las personas son iguales ante ias leyes y prohibe que -
se establezca discrimen alguno por razén de sexo, entre otras. El Articulo Il, Seccion 16 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reconoce el derecho de toda persona gue
irabaje a estar protegida de riesgos para su salud o integridad personal en su trabajo.

La Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, segtin enmendada, Ley de ia Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, crea la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Expresa como politica piblica del Estado
Libre Asociado garantizar ef pleno desarrollo y respeto de los derechos humanos de las mujeres y el
ejercicio y disfrute de sus libertades; dispone que la Oficina de la Procuradora tendra como prioridad el
logro de acciones afirmativas de organizaciones publicas y privadas para garantizar la equidad de
genero en areas donde persiste la violencia doméstica, entre otras manifestaciones de inequidad y
opresion; dispone que la agencia tendra la funcién de fiscalizar el cumplimiento con la politica piblica
establecida en esta Ley, velar por los derechos de las mujeres y asegurar que las agencias piblicas
cumplan y adopten programas de accién afirmativa o correctiva.

La Ley para la Prevencién e intervencién con la Violencia Domeéstica, Ley NOm. 54 de 15 de agosto de
1989, segun enmendada, establece la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con
relacion a la violencia doméstica, donde se reconoce que se trata de uno de los problemas mas
complejos y graves que confronta nuestra sociedad y se repudia energicamente. Ademas reconoce

que la violencia doméstica es una manifestacion de la inequidad entre los sexos que afecta
particularmente a las mujeres.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres adoptd el “Protocolo para las agencias del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre el manejo con situaciones de violencia doméstica en el
lugar de trabajo y guias para la implantacién de politica publica sobre violencia doméstica”, en el cual
establece que cada agencia y dependencia debe redactar una declaracion de politica publica sobre el

manejo de los casos de violencia doméstica en el lugar de trabajo, y delinea el contenido general que
debe contener dicho documento.

La Ley para el Desarrollo Integral de! Distrito de Planificacién Especial del Cafio Martin Pefia, Ley 489
de! 24 de septiembre de 2004, crea la Corporacion del Proyecto Enlace en virtud del Articulo del

Articulo 4 y en su Articulo 6, la faculta para reglamentar su organizacion y funcionamiento, y para tener
oficiales y empleados.

Declaracion de politica piablica:

La Corporacion del Proyecto ENLACE del Caio Martin Pefia repudia enérgicamente cualquier acto de )
violencia doméstica en sus centros de trabajo y advierte que no se toleraran los mismos por constituir

una agresion y un acto criminal contra las personas empleadas por la Corporacion. La Corporacion se
compromete a mantener un area de frabajo segura para iodo su personal y ofrecerle apoyo y ayuda a
aqueilos(as) empleados(as) que estén enfrentando las consecuencias de actos de violencia doméstica.

Se entendera por violencia doméstica cualquier acto mediante el cual se acosa, intimida o amenaza a
un{a) empleado(a) en et centro de trabajo a través del correo regular, correo electronico, uso de fax,

por teléfono o personalmente; se le persigue o se le agrede fisicamente antes de la entrada al trabajo,
durante o a la salida del mismo.

Esta politica fue aprobada por la Junta de Directores de ia Corporacién det Proyecto ENLACE de! Cario
Martin Pefia en San Juan, Puerto Rico a los nueve dias de abril de dos mil ocho, seg(n consta en su
Resolucion Namero 03-023-080409,



